
CONSILIUL JUDETEAN ARGES 
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI 
PROTECTIA COPILULUI 

Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347, ROMANIA 
Telefon/Fax: 0248-271131 
Email: dgpdcarges@vahoo.com 
Operator de date cu carácter personal: 417 



SRU/Nr.41752/16.12.2019 


ANUNT 


Directa Generala de Asistenta Socialá §i Protectia Copilului Arge§, ín conformitate cu prevederile 
HG nr.286/2011 cu modificárile §i completárile ulterioare, organizeazá concurs ín data 15.01.2020, ora ÍO 00 

- proba scrisá, interviul avánd loe íntr-un termen de máximum 4 zile lucratoare de la data suspnerii probei 
scrise, data fiind comunicatá odata cu rezultatele probei scrise, pentru ocuparea urmátoarelor funefii 
contractuale vacante din cadrul DGASPC Arges : 

Functii contractuale de executie : 

1. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalá Tigveni - medie specialist S (medicina de familie) 
- V 2 norma; 

2. La Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalá Tigveni - kinetoterapeut debutant - 1 post 

3. La Complexul de Locuinte Protéjate Tigveni - asistent medical generalist debutant PL/SSD/S - 1 post. 

4. La Centrul de de Copii Sf Andrei Pite§ti - asistent medical dietetician PL/SSD/S - 1 post 

5. La Centrul de zi BAMBI C-lung - logoped debutant S - 1 post. 

l.Conditii specifice pentru ocuparea postului de : 

-medie specialist S (medicina de familie)- Vz norma la Centrul de Integrare prin Terapie 
Ocupafionalá Tigveni; 

- studii superioare absolvite cu diploma de licen(á sau echivalent ín domeniul de licen|á „sánátate” , 
specializarea „mediciná” , specialitatea medicina de familie ; 

- candidatul trebuie sá aibá calitatea de membru ín Colegiul Medicilor din Romanía §i sá aibá Aviz de drept 
de libera practica valabil; 

BIBLIOGRAFIE : 


1 .Hotárárea Guvernului nr.797 / 2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare 
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului; 

2. Legea nr. 448/ 06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicatá 

3. Bazele Medicinei de Familie-Adrian Restian- Editura Medícala Bucuresti, 2003 
TEMATICA 

1 .B.P.O.C.; Pneumonii acute 

2. H.T.A.; Angina pectorala 

3. Ulcer gastric si duodenal; Boala diareica acuta 

4. Diabet zaharat 

5. Colica renala si pielonefrita acuta 

6. Boala artrozica 


7.A.V.C.; Epilepsia 

8.Schizofrenia; Retardul mental; Tulburarile de personalitate 

9. Plagi;Entorse; Luxatii; Fracturi. 

10. Drepturile si obligatiile persoanei adulte cu handicap 

11. Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului; 


2.Conditii specifice pentru ocuparea postului seos la concurs de : 

- kinetoterapeut debutant S la Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationalá Tigveni 

- studii superioare absolvite cu diploma de licenfá sau echivalent, domeniul de licen^á — kinetoterapie , 
specializarea kinetoterapie; 

Vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului: nu este cazul 

BÍBLIOGRAFIE 

2.Iaroslav Kiss- Fiziokinetoterapie si Recuperarea Medícala- Ed. Med. Buc. 2018 
TEMATICA 

1 .Evaluarea functiei articulare- bilant articular. 

2. Evaluarea functiei musculare- bilant muscular. 

3. Evaluarea posturii si alinierii corpului. 

4. Analiza mersului. 

5. Tehnici de kinetoterapie. 

ó.Tehnici de facilitare neuroproprioceptiva. 

7. Exercitiu fízic terapeutic. 

8. Bazele procedurale ale exercitiului fízic. 

9.0biectivele de baza in kinetoterapie. 

3.Conditii specifice pentru ocuparea postului seos la concurs de : 

-asistent medical generalist debutant PL/SSD/S - 1 post la Complexul de Locuinte Protéjate Tigveni 

- studii postliceale / superioare de scurtá duratá/superioare in domeniul medical, specializarea asistent 
medical generalist 

- certifícat de membru in Ordinul Asistenlilor medicali avizat la zi 

- vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului seos la concurs: nu este cazul 

BIBLIOGRAFIE 


1 ,„Urgenle medico - chirurgicale” - Lucrecia Titircá, Editura medícala, Bucuresti, 2008 

2. ‘’Manual de medicina interna pentru cadre medii”-Comeliu Borundel,Editura ALL, 2009 

3. „Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali„-GHID DE NURSING - Lucretia Titirica, 
Editura Viata Medícala Romaneasca, 2005 

4. Legea nr. 448/2006 revizuita privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu 
dizabilitati,republicatá 

5. H.G. Nr. 797/2017 privind atributiile si regulamentul cadru de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C . 
TEMATICA 

1 .Resuscitarea cardio-pulmonara 

2. Epilepsia 

3. Administrarea medicamentelor-tehnici 
4.1nsuficienta respiratorie acuta-masuri de urgenta 
5.Traumatisme 

ó.Legislatie 



4. Conditii specifice pentru ocuparea postului seos la concurs de : 

asistent medical dietetician PL/SSD/S - 1 post la Centrul de Copii Sf Andrei Pitesti 

- studii postliceale / superioare de scurtá duratá/superioare Tn domeniul medical, specializarea asistent 
medical generalist 

- curs de specializare Tn “Nutritie §i dietética” eliberat de §coala Nationalá de Sánátate Publica, 
Management §i Perfeccionare Tn Domeniul Sanitar 

- certificat de membru Tn Ordinul Asisten^lor medicali avizat la zi 

- vechime Tn specialitatea studiilor pentru ocuparea postului seos la concurs: minimum 1 an 

BIBLIOGRAFIE 


I .Constantin Borundel- Manual de medicina interna pentru cadre medii-Editura All-2009 

2.Prof. Dr. Crin Marcean, Dr. Vladimir Mihailescu - Nutritie si dietética, ghid pentru asistenti medicali, 
OAMGMAMR, 2008 

3.0rd. M.S. nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea,depozitarea, 

pastrarea,transportul si desfacerea alimentelor cu modificarile si completarile ulterioare 

4. H.G. Nr. 797/2017 privind atributiile si regulamentul cadru de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C . 

TEMATICA 

1. Notiuni elementare de nutritie si dietética: 

2. Proteinele 

3. Lipidele 

4. Glucidele 

5. Apa 

ó.Sarurile minerale 

7. Vitaminele 

8. Notiuni elementare de digestie si metabolism 

9. Grupe de alimente 

10. Notiuni elementare de gastrotehnie 

II .Ratia calórica si alimentada rationala 

5. Conditii specifice pentru ocuparea postului seos la concurs de : 
logoped debutant S -1 post.la Centrul de zi BAMBI C-lung. 

- studii superioare absolvite cu diploma de licen{á sau echivalent Tn domeniul psihologiei, specializarea 
psihologie sau Tn domeniul “§tiinle ale educa{iei”, specializarea psihopedagogie specialá 

- candidatul trebuie sá aibá calitatea de membru Tn Colegiul Psihologilor din Romanía §i sá aibá atestat Tn 
specialitatea “psihologie clínica” sau “psihopedagogie specialá” 

Vechime Tn specialitatea studiilor pentru ocuparea postului seos la concurs: nu este cazul 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Tratat de Logopedie, volumul II - Emil Verza ( Editura SemnE, Bucure§ti, 2009); 

2. Terapia Tulburárilor de Limbaj. Intervenía logopedice - Ecaterina Vrásma§, Ionel Mu§u, Cornelia 
Stánicá( Editura Didáctica §i Pedagógica R. A., Bucure§ti, 1997); 

3. Logopedia. Terapia tulburárilor de limbaj. Structuri deschise - Carolina Bodea Hajegan ( Editura Trei, 
Bucure§ti, 2016); 

4. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 republicatá- privind protegía §i promovarea drepturilor copilului; 
5.0rdinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 
sociale de zi destínate copiilor. 



TEMATICA DE CONCURS: 

1. Dezvoltarea auzului fonematic - Terapia Tulburárilor de Limbaj. Intervenid logopedice - Ecaterma 
Vrásma?, Ionel Mu§u, Cornelia Stánicá( Editura Didáctica §i Pedagógica R. A., Bucure§ti, 1997); 

2. Balbismul - Tratat de Logopedie, volumul II - Emil Verza (Editura SemnE, Bucure§ti, 2009); 

3. íntárzierea in dezvoltarea limbajului - Logopedia. Terapia tulburárilor de limbaj. Structuri deschise - 
Carolina Bodea Ha|egan (Editura Trei, Bucure§ti, 2016); 

ALegislapa specificá din bibliografíe. 

Dispozitii generale privind concursul de recrutare : 

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui 
post vacant sau temporar vacant corespunzátor funcpilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade 
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plátit din fonduri 
publice, pentru inscrierea la concurs candidapi vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmátoarele 
documente: 

axererea de inscriere la concurs adresatá conducatorului autoritátii sau institutiei publice 
organizatoare; 

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

c. copiile documentelor care sá ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta efectuarea unor 
specializári, precum si copiile documentelor care atesta mdeplinirea conditiilor specifice ale postului 
solicítate de autoritatea sau institutia publica; 

d. carnetul de muncá sau, dupa caz, adeverin{ele care atesta vechimea in muncá, in meserie si/sau in 
specialitatea studiilor, in copie; 

e. cazierul judiciar sau o declarare pe propria ráspundere cá nu are antecedente penale care sá-1 faca 
incompatibil cu functia pentru care candideazá; 

f. adeverintá medícala care sá ateste starea de sánátate corespunzátoare eliberatá cu cel mult 6 luni 
anterior derulárii concursului de cátre medicul de familie al candidatului sau de cátre unitáple sanitare 
abilitate; 

g. curriculum vitae. 

h. cerifícat de integritate comportamentalá. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sá indeplineascá 
urmátoarele conditii generale. conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotárarea Guvemului 
nr. 286 din 23 martie 201 1, cu modifícárile §i completárile ulterioare: 

a) are cetájenia romaná, cetátenie a altor State membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparpnand 
Spapului Economic European §i domiciliul in Romanía; 

b) cunoa§te limba romaná, scris §i vorbit; 

c) are vársta minimá reglementatá de prevederile legale; 

d) are capacítate depliná de exercipu; 

e) are o stare de sánátate corespunzátoare postului pentru care candideazá, atestatá pe baza adeverinjei 
medícale eliberate de medicul de familie sau de unitáple sanitare abilitate; 

f) indepline§te condipile de studii §i, dupá caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor 

postului seos la concurs; 

g) nu a fost condamnatá definitiv pentru sávár§irea unei infraepuni contra umanitápi, contra statului ori 
contra autoritátii, de serviciu sau in legáturá cu serviciul, care impiedicá infaptuirea justi^iei, de fals ori a 
unor fapte de coruppe sau a unei infraepuni sávar§ite cu intense, care ar face-o incompatibilá cu exercitarea 
funepei, cu exceptia situapei in care a intervenit reabilitarea. 

Adeverinta care atestá starea de sánátate contine, in ciar, numárul, data, numele emitentului §i 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sánátátii. 



In cazul ín care candidatul depune o declarare pe proprie ráspundere cá nu are antecedente penale, 
ín cazul in care este declarat admis la selecta dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de 
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tárziu pana la data desfa§urárii primei probe a concursului. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si cametul de muncá sau, dupa caz, 
adeverintele care atesta vechimea vor fí prezentate §i ín original in vederea verificárii conformitápi copiilor 
cu acestea. 

Concursul va consta dintr-o proba scrisá si interviú, se va desfigura la sediul institu^iei situat in 
Mun. Pite§ti, Calea Drágá§ani, nr.8, et.l in data de in data de 15.01.2019 ora 10°° - proba scrisá, interviul 
avánd loe intr-un termen de máximum 4 zile lucratoare de la data susCinerii probei scrise, data §i ora fiind 
comunícate odatá cu rezultatele probei scrise . 

Dosarele de concurs se depun la secretariatul instituCiei din Pite§ti, Calea Drágá§ani, nr.8, etaj 1, in 
termen de 10 zile lucratoare de la data anunjului, §i anume 16.12.2019 - 06.01.2020 ora 16 30 , inclusiv. 

Persoaná de contact-Ion Ligia, inspector superior la Serviciul Resurse Umane, tel 0248/271131 int. 
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Calendarul de desfásurare a concursului: 

Data limita de depunere a dosarului de concurs: 06.01.2019 inclusiv 
Termenul limita de afijare a selecCiei dosarelor de concurs: 08.01.2020, ora 16 30 inclusiv 
Termenul de depunere a contestaCiei la selecta dosarelor de concurs: 09.01.2020 ora 16, 30 , inclusiv 
Termenul de solucionare a contestaCiei la selecta dosarelor de concurs: 10.01.2020 ora 14, 00 
Proba scrisá va avea loe in data de 15.01.2020 ora 10°° 

Rezultatul probei scrise se afi§eazá in data de 16.01.2019 páná la ora 12, 00 
Termenul de depunere a contestaCiilor la proba scrisá 17.01.2020,ora 12, 00 
Termenul limitá de solucionare a contestaCiilor: 20.01.2020 

Interviul pentru candidaCii care au promovat proba scrisá va avea loe ín data de 21.01.2020 ora 9 00 

Rezultatul interviului se afi§eazá la data de 21.01.2020,ora 15, 00 

Termenul de depunere a contestaCiei la interviú : 22.01.2020, ora 15, 00 

Termenul de solucionare a contestaCiei la interviú : 23.01.2020 ora 15 00 

Afí§area raport final: 27.01.2020 ora 12 00 


DIRECTOR GENERAL, 
ADRIAN MACOVEI 



$ef Serviciuf Resurse Umane 
BORDA 
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